Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL SILVIC "BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC
(beneficiar)

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului Stagiile de practica - calea de tranzitie spre angajare
a mai multe posturi de experti
pentru perioada deruldrii proiectului

L. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice
specifice pentru 181 elevi (din care aprox. min 50% din mediul rural) inmatriculati in sistemul national de
invatamant (invatamant liceal si invatamant profesional - ISCED 2-3, nivel de calificare 3-4), la Colegiul
Silvic "Bucovina" Campulung Moldovenesc prin programe de invatare la locul de munca, in domeniile
Resurse naturale si protectia mediului (Tehnician in sivicultura) si Servicii (Tehnician in economie,
Tehnician in administratie, Tehnician in turism, Mecanic auto, Ospatar (chelner), vanzator, lucrator in
unitatile de alimentatie), domenii din sectoare cu potential competitiv si de specializare
inteligenta,identificate conform SNC si SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata muncii a cel putin 39 de
elevi dintre acestia.

Obiective specifice

OS1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionala si dezvoltare
personala in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste
75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se angajeaza si 19 (peste 10%) isi continua studiile sau
urmeaza alte cursuri de formare.

OS2 -Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative,
desfasurarea de activitati inovative de facilitare a practicii prin intermediul TIC si organizarea si desfasurarea
de tip firma de exercitiu pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca urmare a
finalizarii acestora.

OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica / potentiali angajatori
pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii,
inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonatd, intre toate partile implicate (elevi,parinti,
angajatori,unitati de invatamant).

Beneficiar: COLEGIUL SILVIC "BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC

Durata proiect: 24 luni

Bugetul proiectului: 2,364,827.94 Lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In cadrul proiectului Stagiile de practica - calea de tranzifie spre angajare, subactivititile care se vor
desfasura sunt urmétoarele:

AL.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a
subventiilor

Rezultate:

1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta
I metodologie de acordare a subventiilor

Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta
Rezultate:

181 de elevi selectati

1 lista de rezerva GT

1 Pachet materiale de informare GT realizat si distribuit

minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook



minim 6 anunturi publicate pe pagina proiectului

A1.3 Acordarea subventiilor grupului tinta

Rezultate:

181 de subventii acordate

A2.1 Dezvoltarea si intretinerea de medii de practica in unitatile de invatamant in parteneriat cu
agentii economici

Rezultate:

5 medii de practica in interiorul unitatii de invatamant,in parteneriat cu angajatorii-dezvoltate si functionale:
1 atelier pentru domeniul Tehnician in economie; 1 atelier pentru Tehnician in turism; 1 atelier pentru
specializarea Ospatar (chelner), Véanzitor in unitati de alimentatie; 1 atelier pentru specializarea Mecanic
auto; 1 atelier pentru specializarea Tehnician in sivicultura;

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Rezultate:

1 metodologie de organizare si desfasurare a programelor de invatare la locul de munca

181 de conventii-cadru incheiate intre organizatorii de practica, partenerii de practica si elevii participanti
181 de elevi participanti la programe de formare la locul de munca

136 elevi certificati la incetarea calitatii de participant

39 elevi care isi gésesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant

1 instrument de gestiune a stagiilor de practica functional

A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala si dezvoltare
personala

Rezultate:

1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare profesionala si dezvoltare
personala

181 de planuri de dezvoltare individuala (personala si profesionala) create

2 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare individuala (1/ an
scolar)

181 de elevi consiliati

181 de dosare consiliere

19 elevi care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calititii de participant

A4.1 Desfasurarea de activitati inovative de facilitare a practicii prin intermediul TIC

Rezultate:

2 Rapoarte de activitate inovative de facilitare a practicii prin intermediul TIC (1/an)

1 metodologie de organizare si desfasurare de activitati inovative de facilitare a practicii prin intermediul
TIC

A4.2 Organizarea si desfasurarea de activititi de tip firmi de exercitiu

Rezultate:

2 firme de exercitiu infiintate si inregistrate in ROCT

2 afise,2 planuri de afaceri, 2 website-uri, cate 1 pentru fiecare firma de exercitiu

AS.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat catre unititile de invatimant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unititile de
invitimént catre agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel national/regional/local

Rezultate:

minim 24 comunicate publicate pe pagina de Facebook

minim 24 anunturi publicate pe pagina proiectului

AS.2 Atragerea de parteneri de practica si de parteneri sociali (potential angajatori - agenti economici,
actori din domeniul cercetarii si inovarii etc) si elaborarea parteneriatelor cu unitatile de invatamant
Rezultate:

1 retea de parteneri

Min. 9 parteneriate noi incheiate cu angajatori

AS5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la
locul de munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare

Rezultate:

1 Metodologie de evaluare a competentelor profesionale pentru fiecare specializare/calificare;

2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor ca urmare a imbunatatirilor/schimbarilor aduse (1/an la
sfarsit de an scolar)

A6.1 Management de proiect

Rezultate:



minim 5 proceduri si metodologii de lucru;
I echipa constituita;

1 plan detaliat de proiect;

1 registru al riscurilor actualizat;

1 procedura de management al riscului.

A7.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate:

min. 8 cereri de rambursare depuse;

1 plan de achizitii actualizat;

min.5 proceduri de achizitie desfasurate;

1 pagina proiect functionala;

1 pagina de Facebook creata;

1 pachet materiale de promovare elaborat si distribuit;

1 comunicat de incepere proiect;

1 comunicat de finalizare proiect;

1 ghid de implementare si monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectului pentru promovarea temelor
orizontale si secundare;

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
experti potrivit Tabelului de mai jos:



tung
81 “99101d/310 91

unj 81

2[eu0s1ad 1eI|0AZIP IS B[eUOISaj0id 2IRIUSLIO IS SIB[ISUOO Op IOJHEHAIIOE BATRINSEISIP IS BOrRZIueSI() [’V

BIOLIRO
U1 2IBIUDLIO IS
asa1fisuod Jsye1oadg

Tuny g ‘guny
/912 1T ‘12210

unp 31

arefedue op ‘marA [nsinored od arejeAU/IO[IPNIS € SIBNUNUOD 9P BOUNW

9p [0} ¥[ drejeAul 9p Jo[dures3oxd 1B[MALLMD IS 1919J0 B SINBIRUNGUI 3D J[IGEIA [N[OS 9P BAIROHUIP] £V
[esoy/feuoi3ai/euoneU

[oATU B Iounw 1aj21d ofe areojia 1s ofengoe Jojioasu spundses & njuad ‘eonoed ap tsusLed/1510u009 musfe
axjed JugweigAwy op origHun e op Is wnoaid ‘emmysur op o sproasu puiaud jugwreieAul op o[ijeiun aneo
teand [n1ojoas/iuedwiod vf 9p LIMSUGS S[QUIE UI BJBUOPIOOD areuriojut 9p ruedures op eareInseyso(] 'SV
nnroIexa op gulyy di op renanoe sp earemseysop 1§ eoreziuesi) 7'y

OLL [nipaunraquy utid nonoeld € JIejI[1o8) Op SALBAOUI HEJIAIOR 9P BaXRInseysa(] [ vV

e[euosiad arejjoAZap Is BeuOISaJoId SIRJUSLIO IS QISIISUOD 3P JO[URIIALOR BOIRINSEJSIP IS BAXRZIURSIO) ['EV
BOUNW 3P [Nd0] ] arejeaut sp 1o[suwresdord earejniap is eareziuediQ) 7'¢y

DIWOU09

musBe no jeususyred ul juewelEAUT op S[UeIIUN Ul eonoerd op npow 9P BIIDUNRQUI IS BIIIOAZI( [TV

Joziazadns
OUOEpIp nipe’

Tunj g1 ‘guny
/3NZ 1T 1Z/210 T

uny 81

arefe8ue op ‘mara [nsmored od SrejeAUI/IO[IIPNYS € SIENUNIUOD 9p ‘BouUnuI

3p [M00] ] drgjeaut op ojswrer3ord [5[nOLLNG IS 15L9J0 © SIEIBUNqUIT 9P O[IGEIA IIN[OS 3P BAIEOYNUIP] €'CY
JuBUIRIEAUL 5P S[EIIUN 0O JO[3jeLIousied BaIRI0qR]a IS (010 ILIBAOUT IS [LILIO0I0D [MUSWOP UIp

HO03E To1wouoos nusde - Lojefe3ue fenustod) Ieoos uouspred op 15 onoerd op Louored ap evardeny 7oy
[e00]/TeUOL 21/ [RUOIRY

[9ATU e[ 1rounw 13)31d a[e SIEONIA IS S[enyoR Jo[10Adu spundse e nnuad ‘eonoerd ap 1aualed/1010U009 muagde
aqed jugtrgieAut op o[HENUN B 9P IS wWdaId ‘OXNNOSUI 3P 10] S[IOASU puiaud jugurejeAuy ap sprigyun ones
teAnid [ni03as/uedwod gf 9p (LMSUIS J[OqUIE Ul ‘BJRUOPIO0o areuwiojur op nuedureo op ®areInseysa(] ['SV

euduapted padxyg

tunj 47 ‘gun]
/3MZ 1T 12/310 3

wuny 7

arefe8ue op ‘mara [nsinored od srejeAul/IO[IPNIS B SIENUNUOD 9P ‘Counu

3p [M20] B[ arejeAul 9p Jo[durerord 19MOLLIND IS [9LI3J0 B AINEIBUNGUIT 3P S[IGEIA IIN[OS S BOIEOLNUIP] €'Y
[ed0]/feuoi3o1/[eUONRY

[9AIU B} HoUnwW 1oj01d ofe 2IBONIA Is S[BIOR 10[I0AsU opundser & nnyuad ‘eonoerd 3p 1udUAMRd/1IWOU093 Tuae
axed Jugwrgieaur op sfifenun ef op s wnoard ‘oxnnsur ap 10| sptoasu puiaud jugureieauy op sjrignun ones
1eand [ni0joss/muedwos ef op (LINSUSS S[OqUE UI ‘BJRUOPIO0D sreunojui op Huedureo op eareInsejso(] 'SV
BOUNUW 3p [MO0] e[ drejeaut op sopowreigoid vorejnuop 1s eoreziue§I() 77V

ejun mndnid ea1ounUSW TaN03[9S BIBNIOSJS IS BarRZIUBSIQ 7' [V

10[IUSAQNS € 3I2PI00E 3P 12180[0polaw € Is gjun [ndiid nod nuon| ap Is a193[3s ap BIFojoporow vanuye ['1v

uojefeSue
1s gjun drugd
Areorunwos padxyg

fumny g ‘gunj
/3NZ 17 “1z/210 ¢

uny yg

eju; injndni3 I0[IUSAGNS BAXEPIOOYE |V
ey mndnid ea1ounuSW 19109[9S BAENIOYS IS BarRZIURSIQ) 7' IV
10[1HU3AQNS ¥ aIepI0dE 3p [3130[opojow e Is ey [ndnuS no nionj 9p Is 21193]3s 9P 19150[OPOISW BANULA(] [ [V

ziurj drud arsurjusw
18 arjooyos padxyg

1unf 47 ‘euny/eniz
17 ‘1z/310 ¢

ny 7

103101d 9p JuowaSewey 19V

1310:d 195eURHy

Hadxa/310 "IN

IjenAnoe(gns)
eleIn(g

SnuInusp 18 “Ju eajeAnoe(qng)

stirzod anumusg

tiadxa/umysod
JewnN

10
‘1N




Conform Deciziei nr 476/07.08.2020 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
experfilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externi
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1I. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie roménd/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplom de licenta sau echivalent;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.
a) Denumire expert: MANAGER PROIECT

b) Numadr posturi vacante: 1.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 de luni, de la semnarea contractului pani la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activititi intr-un numir total de 2016 ore (4 ore/z, 21
zile/luna, 24 luni).

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
» A6.1 Management de proiect

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Responsabil de implementarea activitatilor: A6.1

Este responsabil pentru managementul proiectului;

Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si pentru atingerea
rezultatelor planificate in proiect;

Asigura derularea proiectului in parametri stabiliti;

Asigura executarea la timp a activitatilor;

Asigura comunicarea cu partenerii asociati, furnizorii si prestatorii din cadrul proiectului si
respectarea obligatiilor contractuale;

Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura resursele necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului;

Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
conditiile finantatorului;

Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de

implementare;

Monitorizeaza in timp progresul activitatilor;

Este responsabil de identificarea riscurilor, inregistrarea si monitorizarea lor, diminuarea
impactului;

Realizeaza un cod/o procedura de conduita, etica profesionala si modul de executie al
activitatilor proiectului;

Reprezinta institutia in fata AM/OL.

YV ¥V VVVYVY Y V VYVVV VYVvY



f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

»
>
>
>

Studii superioare

Experienta specifica de coordonare proiecte/echipe — minim 5 ani
Abilitati de comunicare, cunostinte management

Aptitudini si competente organizatorice

g) Constituie avantaje:

>
>

Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile
Experienta anterioara in functie de management si/sau conducere

h) Abilitati:

VVVV VYVVYVY

2.

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitafi de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si european.

a) Denumire expert: EXPERT SELECTIE SI MENTINERE GRUP TINTA

b) Numadr posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: de la semnarea contractului pani la
sfargitul proiectului. Expertul va presta activititi intr-un numér total estimat 4 ore/zi, 21 zile/luna, 24
luni, avind un total de 2016 ore.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare:
Al.l Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a
subventiilor;
A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta;
A1.3 Acordarea subventiilor grupului tinta.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

VVVVY VVVVVVVVVVY

Responsabil de identificarea, recrutarea si mentinerea GT;

Responsabil de acordarea burselor si premiilor;

Intocmeste criteriilor de selectie a grupului tinta;

Stabileste calendarului de selectie;

Stabileste criterii de departajare si de inlocuire a membrilor grupului tinta;

Stabilileste grilelor de evaluare in vederea acordarii burselor si premiilor;

Redacteaza metodologia de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta;

Redacteaza metodologia de acordare a burselor si premiilor;

Asigura completarea corecta si completitudinea dosarelor de grup tinta;

Monitorizeaza parcursul si evolutiei grupului tinta;

Stabileste actiunile de motivare si implicare a grupului tinta pe toata durata programelor de
invatare la locul de munca si a activitatilor proiectului;;

Implementeaza masuri de motivare si implicare a grupului tinta;

Verifica parcursului grupului tinta;

Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;

Aplica grilele de evaluare si identifica membrii grupului tinta care indeplinesc criteriile de
acordare a burselor.

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):



EaiaN

VVVY

Studii superioare minim 3 ani

Experienta specifica activitati de incluziune sociala minim 1 an
Abilitati de comunicare;

Atentie la detalii.

g) Constituie avantaje:

>
>

Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile
Experienta anterioara in activitati de incluziune sociala

h) Abilitati:

VVVVVVVVVYY

3.

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analiza i sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activitifi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educational4 si europeand.

a) Denumire expert: EXPERT COMUNICARE GRUP TINTA SI ANGAJATORI

b) Numdr posturi vacante: 1

c¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la sférsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numdr total estimat de 4 ore/zi, 21 zile/luna, 24
luni, avand un total de 2016 ore/expert.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:
Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a
subventiilor;
A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta;
A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;
AS5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre unitdtile de invatdmant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unititile de Invatimant catre
agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local;
A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

VV VYVVY

YV VVYVY

Se implicd in realizarea metodologiilor de lucru cu grupul tinta si agentii economici;

Este responsabil de mentinerea comunicarii cu membrii grupului tinta si agentii economici;
Ofera suport membrilor grupului tinta si agentilor economici prin intermediul unui formular de
contact/telefon/retele de socializare;

Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;

Stabileste modalitati de crestere a performantelor membrilor grupului tinta in acord cu
solicitarile agentilor economici si se asigura de crearea unui cadru optim desfasurarii activitatilor
de invatare la locul de munca;

Stabileste procedurile de comunicare cu grupul tinta si de raspuns la contestatii;

Asigura comunicarea coordonata intre cadrele didactice, tutori, elevi;

Realizeaza postari in cadrul paginilor de socializare cu privire la principiile nediscriminarii,
dezvoltarii durabile, invatarii pe tot parcursul vietii;

Asigurd diseminarea in mediul online §i offline a rezultatelor diverselor activitati in randul
potentialilor parteneri in vederea dezvoltarii si deruldrii de noi parteneriate;



>

Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

>
>

>

Studii superioare minim 3 ani

Experienta specifica de interactiune online/offline cu elevi/profesori/angajatori in proiecte
minim 1 an

Abilitate de comunicare, Competente operare PC, Operare baze de date

g) Constituie avantaje:

>
>

Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile
Experienta de lucru cu elevi/cadre didcatice/adulti

h) Abilitati:

VYVVVVVYVVYY

4.

capacitate de lucru in echipi;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analizi si sintezi;

capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea §i desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeand.

a) Denumire expert: EXPERT PARTENERIATE

b) Numdr posturi vacante: 1

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatilor. Expertul va presta activititi intr-un numdr total
estimat de 21 zile/luna (2h/zi), timp de 18 luni, respectiv un numar total de 756 de ore/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
AS5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre unitdfile de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unititile de invitimant catre
agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local,;
A35.2 Atragerea de parteneri de practica si de parteneri sociali (potential angajatori - agenti economici, actori
din domeniul cercetarii si inovarii etc) si elaborarea parteneriatelor cu unitatile de invatamant;
A5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

>

>
>
>

>

Organizeaza intalniri de lucru la scoala sau la sediul agentilor economici/parteneri de practica in
vederea realizarii schimbului de idei si de bune practici;

Intocmeste metodologia de identificare de parteneri;

Este responsabil de dezvoltarea retelei de parteneri, asigura partenerii necesari si mentine
legatura cu acestia;

Se implica in identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de
invatare la locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a
membrilor grupului tinta;

Participi la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

>
>

Studii superioare minim 3 ani
Experienta specifica in relatii cu entitati publice si private - 1 ani



> Abilitati de comunicare, lucru in echipa, de negociere

g) Constituie avantaje:
> Experienta specifica in proiecte educationale/proiecte de parteneriat la nivel regional/national

h) Abilitati:

capacitate de lucru in echip;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
capacitate de analiz3 si sintezi;

capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

VVVVVVYVY

YV VvV

a) Denumire expert: CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR .
b) Numdr posturi vacante: 8 experti

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii. Expertul va presta activitifi intr-un numir total
estimat de 2 ore/zi, 21 zile/luna, timp de 18 luni, avind un total de 756 ore/expert.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:
A2.1 Dezvoltarea si intretinerea de medii de practica in unitatile de invatamant in parteneriat cu agentii
economici;
A2.2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;
A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala si dezvoltare personala;
A4.1 Desfasurarea de activitati inovative de facilitare a practicii prin intermediul TIC;
A4.2 Organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu;
AS5.1 Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
catre unitatile de invatdmant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unititile de invitimant catre
agentii economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel national/regional/local;
AS5.3 Identificarea de solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, de continuare a studiilor/invatare pe parcursul vietii, de angajare”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

> Este responsabil de crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in cadrul unitatii de

invatamant in parteneriat cu agentii economici;

> Participd si se implica in organizarea si desfasurarea de activitati de tip firma de exercitiu;

> Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si specializari pentru care se
desfasoara programele de stagii de practica;
Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;
Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia trebuie sa participe;
Réspunde de corecta completare a documentelor de practica de citre participantii prezenti la
stagiul de practica si de incércarea acestora in instrumentul de gestionare a stagiilor de practic;
Este direct responsabil de organizarea competitiilor profesionale;
Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare la locul de munca;
Este responsabil de intocmirea rapoartelor de monitorizare a grupului tinta in raport cu
obiectivele planurilor de dezvoltare individuala;
> Participd la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

V VYV

YV VYV

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

> Studii superioare si sau de specialitate minim 3 ani
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» Experienta specifica minim 1 an
» Competente psihopedagogice si de de evaluare, abilitati de comunicare.

g) Constituie avantaje:
> Experienta anterioara de coordonare/supervizare a elevilor/studentilor participanti la un stagiu de

practica

h) Abilitati:

capacitate de lucru in echipi;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
capacitate de analiz3 si sintezi;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activitifi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

VV VVVVVVY

6.
a) Denumire expert: SPECIALIST CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
b) Numdr posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii. Expertul va presta activititi intr-un numir total
estimat de 406 ore/proiect, timp de 18 luni.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
A3.10rganizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala si dezvoltare personala.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Se implica in pregatirea materialelor necesare desfasurarii activitatilor de consiliere si orientare in cariera,
dezvoltare personala;
> Elaboreaza metodologiile necesare desfasurarii activitatilor de consiliere si dezvoltare personala;
> Aplica teste de evaluare si intocmeste fise de consiliere pentru fiecare elev;
> Prezinta elevilor etapele de consiliere (informare cu privire la piata muncii, evaluarea
competentelor, elaborarea planului individual de dezvoltare in cariera, dezvoltarea
competentelor);
» Creeaza planuri de dezvoltare personala pentru membrii grupului tinta;
» Furnizeaza informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
> Evalueaza si dezvolta competentele transversale necesare elevilor pe piata muncii.

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

> Studii superioare socio-umane minim 3 ani
» Experienta specifica minim 1 an
> Abilitati de comunicare, Ascultare activa, Lucru in echipa, Competente de evaluare si indrumare

g) Constituie avantaje:
» Experienta specifica in proiecte educationale destinate tinerilor/elevilor

h) Abilitati:

capacitate de lucru in echip3;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analizi si sintez;

capacitate organizatoricd i administrativi pentru planificarea si desfasurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

VVVY
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capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educational si europeana.

VVVVY

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandiri),
calificérile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon — si functia vizati in proiect);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
térziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
- Ghidul Orientari Generale Programul Operational Capital Uman
- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI, Mai
2019
- Manualul Beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020
- HG nr. 93/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014—2020

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele fizic sau pe e-mail la adresa de e-mail csilvic@yahoo.com sau la sediul
unitifii de Invatimént preuniversitar COLEGIUL SILVIC "BUCOVINA" CAMPULUNG
MOLDOVENESC din str. CALEA BUCOVINEI, nr. 56, Municipiul Campulung Moldovenesc, jud.
Suceava, pand la data de 21.08.2020, orele 16:00

Candidaturile transmise dupd data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicati la sediul COLEGIUL SILVIC
"BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC/pe pagina web http://www.silvagrup.ro/, la adresa str.
CALEA BUCOVINE], nr. 56, Municipiul Campulung Moldovenesc, jud. Suceava. Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul COLEGIUL SILVIC "BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC /online la
adresa de e-mail http://www.silvagrup.ro/, in termen de 24 ore de la data publicrii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la interviul online/la sediul Angajatorului, pe
baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre Comisia de Selectie.
Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul COLEGIUL SILVIC
"BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC /pe pagina web a http://www.silvagrup.ro/, la adresa str.
CALEA BUCOVINEIL nr. 56, Municipiul Campulung Moldovenesc, jud. Suceava, in termen de 1 zi
lucrétoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfdsurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul COLEGIUL SILVIC
"BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC / pe pagina web a http://www. sﬂvagrup ro/, la adresa str.
CALEA BUCOVINEI nr. 56, Municipiul Campulung Moldovenesc, jud. Suceava, in termen de 1 zi
lucrétoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa str.
CALEA BUCOVINE], nr. 56, Municipiul Campulung Moldovenesc, jud. Suceava.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toati perioada deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

, ) 0 _ Activitatea (dupi caz)

10.08.2020-21.08.2020 ora14 00 Depunerea dosarelor

22 august ora 12:00 Verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor

24 august ora 18:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii
eligibilitatii administrative a dosarelor

25 august 2020 Depunerea eventualelor contestatii

26 august 2020 Solutionarea eventualelor contestatii

27 august 2020 ora.... Interviul

27 august 2020 ora... Afisarea rezultatelor in urma interviului

27 august 2020 ora.... Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 10.08.2020, la sediul COLEGIUL SILVIC "BUCOVINA" CAMPULUNG MOLDOVENESC

REPREZENTANT LEGAL,

Ramonzz: semnat digital
de Ramona-

Ca FMeN Carmen Popescu
Data: 2020.08.10

Po pescu 19:14:38 +03'00'




